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INTRODUZZJONI

Merħba għall-Gwida microhub li Becoming a Mentor għall

Artisans u Crafters. 

Din il-gwida hija maħsuba biex tgħin lill-mentors li jispeċjalizzaw

fl-istruzzjoni tas-snajja’ u l-artiġjani, kif ukoll biex joffru

informazzjoni u riżorsi utli għall-artiġjanat u l-artiġjani nfushom.

Huwa wkoll iddisinjat biex jissodisfa l-bżonnijiet tiegħek, kemm

jekk int mentor b’esperjenza, crafter li qed ifittex li jibda jew

jikber in-negozju tiegħek, jew parti interessata li tappoġġa l-

proċess ta ‘aċċelerazzjoni. 

Il-mentors jistgħu jgħinu lill-artiġjani u s-snajja’ jirnexxu fl-isforzi

intraprenditorjali tagħhom billi jsegwu l-parir f’dan il-manwal.

Min-naħa l-oħra, artiġjani u crafters se jitgħallmu tips

imprezzabbli u pariri biex effettivament travers l-isfidi tal-bidu,

espansjoni, u rebranding intrapriżi tagħhom. Flimkien, nistgħu

noħolqu komunità b’saħħitha ta’ artiġjani u nies tas-sengħa li

tapprezza l-innovazzjoni u l-intraprenditorija filwaqt li

tippreserva l-artiġjanat tradizzjonali.
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Sfond 
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SFOND
Il-kors MicroHub (u manwal) jikkonsisti minn 7 oqsma differenti

fid-dinja tan-negozju li huma vitali kemm biex jifhmu u biex

kaptan meta jaħsbu dwar bejgħ prodott tiegħek lill-pubbliku.

Kull waħda minn dawn se tipprovdi l-kompetenzi meħtieġa biex

tagħti lis-sengħa sett ta’ ħiliet globali u tippermettilhom

jiffaċċjaw id-dinja tan-negozju b’kuraġġ u fiduċja. 

Is-7 oqsma fejn se jibbenefikaw mill-mentoring u fejn il-

mentoring se jgħin lis-snajja’ jifhmu aħjar id-dinja tan-negozju

intrepid huma: 

1. Kif tidentifika l-opportunitajiet

2. l-ippjanar u l-iżvilupp tan-negozju

3. It-tnedija u l-ġestjoni tan-negozju

4. Litteriżmu finanzjarju u ekonomiku

5. Kwistjonijiet ta’ netwerking onlajn

6. Ħsieb etiku u sostenibbli

7. Markar diġitali
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Għanijiet
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l-għan huwa li jiġi pprovdut approċċ imfassal apposta għall-appoġġ

tal-intraprendituri emerġenti u attwali tal-artiġjanat fil-proċess

tagħhom ta’ twaqqif jew trasformazzjoni tan-negozji tagħhom. 

 

l-istudji wrew li l-appoġġ intraprenditorjali huwa effettiv BISS jekk

qed juża approċċ imfassal apposta marbut mal-ħtiġijiet speċifiċi tal-

istudenti, ir-realtà tan-negozju tagħhom u l-ambjent attwali,

flimkien mas-settur u l-ħiliet tagħhom.

Ir-riżultati ta’ dan il-proġett għandhom l-għan li jimplimentaw

proċedura individwali ta’ aċċellerazzjoni online

għall-intraprendituri li jużaw għodod diġitali

għall-komunikazzjoni, il-forniment ta’ servizzi 

għall-appoġġ tal-ħolqien u l-mentoraġġ ta’ pjan ta’ negozju

mfassal apposta.

GĦANIJIET
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Grupp fil-mira
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Il-proġett mikrohub huwa ffukat fuq l-artiġjani u l-artiġjani rurali
bħala l-grupp fil-mira ewlieni tiegħu. Dawn huma persuni
kreattivi li qed jgħixu barra miċ-ċentri urbani, u li jista’ jkun li ma
jkollhomx aċċess għall-istess livell ta’ taħriġ, korsijiet jew riżorsi
edukattivi li n-nies f’żoni urbani jkollhom. 

Huma jaħdmu primarjament fl-artiġjanat u bl-idejn tagħhom.
Dawn huma persuni immaġinattivi li ġeneralment ma jkollhomx
l-istess livell ta’ ħiliet prattiċi bħan-negozjant tas-soltu. Spiss,
dawn huma ħolm li huma aktar maqbuda fl-arti tagħhom u fil-
produzzjoni ta ‘xogħlijiet tal-ħajja reali milli fil-ritty-nitty tad-
dettalji iżgħar u ta’ spiss ta ‘valur. Mingħajr il-kapaċità li
jimmaniġġaw l-obbligi ta’ kuljum, dan is-sengħa jissielet biex
imexxi intrapriża tan-negozju fit-tul u jsofri li ma jkunx jista’
jinvolvi lill-pubbliku bis-snajja’ u l-kreazzjonijiet tagħhom.

GRUPP FIL-MIRA



1

X’inhu l-mentoring? 
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X’INHU L-
MENTORING?

Il-mentoring jinvolvi relazzjoni reċiproka bejn żewġ individwi li
jaqsmu xewqa komuni għal tkabbir personali u professjonali. l-
għan primarju tagħha huwa li tassisti lill-individwi fl-iżvilupp
tagħhom billi trawwem il-fiduċja u tipprovdi appoġġ lill-persuna
li tkun qed tingħata pariri, magħrufa wkoll bħala l-mentee.
Għall-kuntrarju tat-taħriġ, it-tagħlim, jew l-ikkowċjar, il-mentor
ma jeħtieġx li l-mentor ikun għalliem iċċertifikat jew espert fil-
qasam tal-mentee. Minflok, il-mentors għandu jkollhom ħiliet
attivi ta’ smigħ u l-kapaċità li jagħmlu mistoqsijiet li jqanqlu l-
ħsieb li jħeġġu lill-mentee jiddetermina t-triq tal-iżvilupp tiegħu
stess.

Il-benefiċċji ta’ relazzjoni
 ta’ mentoring huma numerużi:

Għall-mentee, dan joffri aktar ċarezza fit-teħid ta’ għażliet tal-
ħajja u tal-karriera, kif ukoll fehim aktar fil-fond tal-
aspirazzjonijiet tal-karriera tagħhom stess. Il-mentoring jesponi
lill-mentee għal perspettivi ġodda dwar il-kultura tal-
organizzazzjoni, valuri kulturali differenti, u l-opportunità li
jinbnew netwerks ta’ valur. Tindirizza wkoll aspetti ta’ żvilupp li
jistgħu ma jkunux koperti permezz ta’ taħriġ konvenzjonali jew
esperjenzi fuq il-post tax-xogħol, li jwasslu għal żieda fis-
sodisfazzjon fil-karriera u ċansijiet ogħla ta’ suċċess.
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Fl-istess ħin, il-mentors jiksbu mill-

proċess ta’ mentoring billi jirfinaw il-

ħiliet ta’ tmexxija tagħhom u jwessgħu

l-prospetti tagħhom. Huma jiksbu

għarfien ġdid billi jaraw id-dinja tan-

negozju minn perspettivi differenti,

jisfidaw il-kunċetti prekonċepiti

tagħhom, u jsiru aktar konxji ta

‘kwistjonijiet organizzattivi f’diversi

livelli. Barra minn hekk, il-mentors

għandhom l-opportunità li jikkollegaw

ma’ membri ġodda tal-organizzazzjoni,

u jespandu aktar in-netwerk tagħhom

X’INHU L-
MENTORING?
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X’inhu mentor?
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X’INHU MENTOR?

Mentor huwa xi ħadd li għandu esperjenza fil-qasam

(possibbilment intraprenditur) u li jingrana l-għarfien, il-ħiliet u

l-kompetenzi miksuba minnu mit-tmexxija tan-negozju tiegħu

stess biex jeduka u jiggwida individwi b’inqas esperjenza. Din ir-

relazzjoni ta’ mentor-mentee hija mibnija fuq il-fiduċja u sservi

bħala pjattaforma għall-immudellar ta’ mġiba pożittiva. 

Bħala mentor, inti se toffri appoġġ u inkoraġġiment lill-

individwi kreattivi adulti, li tagħtihom is-setgħa li jieħdu inkarigu

tat-tagħlim tagħhom stess u jisfruttaw il-potenzjal sħiħ

tagħhom. 

Billi jiżviluppaw il-ħiliet tagħhom, itejbu

prestazzjoni, u t-trawwim ta’ intraprenditorjat

mentalità, dawn l-individwi jistgħu jimbarkaw fuq 

vjaġġi tan-negozju tagħhom stess.
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X’INHU MENTOR?

Mentor ta’ suċċess jifhem l-importanza li jkun affidabbli,
impenjat, awtentiku u adattat għall-ħtiġijiet tal-mentee. Biex tiġi
stabbilita relazzjoni b’saħħitha ta’ mentoraġġ, ċerti elementi
huma kruċjali: 

Allinjament tal-valuri bejn il-mentor u l-mentor. 
l-iżgurar tal-kunfidenzjalità fi ħdan ir-relazzjoni ta’ mentoring. 
l-ibbilanċjar tal-onestà mad-diplomazija. 
Turija ta’ oġġettività u ġustizzja. 
Jeżerċitaw kompassjoni u l-awtentiċità. 

l-effettività ta’ relazzjoni ta’ mentoraġġ tiddependi fuq il-fehim u
l-implimentazzjoni tar-rwoli ta’ kull parti. Il-mentor jiddedika l-
isforz u l-persistenza filwaqt li jipprovdi gwida, u l-mentee
jistabbilixxi fiduċja u jikkomunika volontarjament il-ħsibijiet u l-
ideat tagħhom.



1

Prinċipji għal 

mentoring ta’ suċċess
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PRINĊIPJI GĦAL
MENTORING TA’ SUĊĊESS

Hemm ċerti ingredjenti li meta preżenti f’relazzjoni mentoring
jistgħu jmorru ħafna biex jiggarantixxu s-suċċess tagħha. Meta
dawn kollha jkunu preżenti, dan jgħin biex tiġi żgurata relazzjoni
produttiva u ta’ trawwim li tkun ta’ benefiċċju għaż-żewġ
partijiet. Dawn jinkludu: 

Ø Strixxa għall-benefiċċji reċiproċi. Ir-relazzjoni għandha tiġi
definita mill-bidu bħala ta’ benefiċċju reċiproku. Kull parteċipant
impenja ruħu għar-relazzjoni skont l-għażla. Kull wieħed
għandu jaqsam b’mod miftuħ l-għanijiet tiegħu għar-relazzjoni
u jaħdem b’mod kollaborattiv biex jgħinhom jintlaħqu. 
Ø Jaqbel dwar il-kunfidenzjalità. Iż-żamma ta’ ambjent ta’
kunfidenzjalità hija komponent kritiku fil-bini tal-fiduċja bejn il-
parteċipanti. Mingħajr abbiltà li wieħed jitkellem liberament kif
titlob is-sitwazzjoni, huwa improbabbli li r-relazzjoni tilħaq il-
potenzjal sħiħ tagħha. 
Ø Jimpenjaw għall-onestà. Il-parteċipanti għandhom ikunu
lesti li candidly jaqsmu dak li jistennew li jiksbu mir-relazzjoni u
l-viżjoni tagħhom għall jkollna hemm. Dawn għandhom ikunu
lesti li joffru feedback sinċier kif xieraq, anke jekk il-feedback
ikun kritiku.
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PRINĊIPJI GĦAL
MENTORING TA’ SUĊĊESS

Ø Isma’ u titgħallem. Il-benefiċċju reċiproku u l-onestà jistgħu
jinkisbu biss meta ż-żewġ membri jħossu li l-fehmiet tagħhom
jinstemgħu u jiġu rispettati. Il-mentors, speċjalment, jeħtieġ li
jiftakru li r-relazzjoni mhijiex primarjament dwarhom. Il-ko-
mentaturi m’għandhomx jiġu intimidati jew imġiegħla jħossu li
l-fehmiet tagħhom mhumiex apprezzati. 
Ø Il-bini ta’ sħubija ta’ ħidma. Ikkunsidra l-istrutturar ta’
sħubija ta’ ħidma li tinkludi konsultazzjoni tal-proġett jew
kollaborazzjonijiet attivi b’għeruq fil-bażi komuni ta’ għanijiet
professjonali kondiviżi. Dawn il-kollaborazzjonijiet jistgħu
jwasslu għal skoperti dwar l-istil tax-xogħol preferut ta’ kull
parteċipant, l-obbligi ta’ kuljum, u l-aspirazzjonijiet
professjonali. 
Ø Iċ-ċomb bl-eżempju. l-azzjonijiet joħolqu l-aktar impressjoni
dejjiema. 
Ø Kun flessibbli. Jista’ jgħin biex relazzjoni ta’ mentoring
ikollha għanijiet definiti, iżda l-proċess jista’ jkun importanti —
jew aktar mill-għanijiet. 
Ø Responsabbiltà — Il-mentor u l-mentee għandhom ikunu
responsabbli għall-azzjonijiet u l-impenji tagħhom. Il-mentor
għandu jżomm lill-mentee responsabbli talli jsegwi permezz
tagħhom u l-għanijiet tagħhom, filwaqt li l-mentee għandu
jżomm lill-mentor responsabbli għall-għoti tal-gwida u l-appoġġ
li jeħtieġu..



1

Sfidi ta’

mentoring ta’ adulti
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Il-passjonijiet (relatati mal-attitudnijiet personali tal-
bniedem kif ukoll mal-attitudnijiet professjonali)

Biżgħat (bħall-biża ‘li wieħed jolqot fuq

Problemi (pereżempju l-kapaċitajiet ristretti tagħhom li
jużaw teknoloġiji jew problemi personali relatati mal-familja
tagħhom jew nuqqas ta’ ħiliet ta’ negozju perċepiti, eċċ.)

l-isfond personali u professjonali tal-mentee jista’ jaffettwa s-
suċċess tar-relazzjoni ta’ mentoraġġ u konsegwentement tal-
proċess kollu ta’ mentoring. Peress li inti se mentor nies
kreattivi adulti, huwa essenzjali għalik bħala mentor li tanalizza
prinċipali mentees tiegħek: 

tagħhom stess, jew il-biża ‘tqegħid tagħhom
xogħlijiet kreattivi hemmhekk u l-potenzjal 
ta’ kritika jew ta’ scorn pubbliku)

L-ISFIDI TAL-MENTORING
TAL-ADULTI
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It-3 C ta’ mentoring
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1. Ikkonsulta
Dan jinvolvi li l-mentoring jaqsmu l-għerf u l-għarfien tagħhom
mal-mentee sabiex jgħinuhom jegħlbu l-problemi jew
iressquhom’il quddiem bit-tagħlim u l-ħiliet tagħhom stess.
Huwa importanti li l-mentor jisma’ t-tħassib tal-mentati u
jipprovdi gwida bbażata fuq il-livell ta’ kompetenza u għarfien
tagħhom.

2.  Kollaborazzjoni

Din hija essenzjalment relazzjoni konġunta
u jinvolvi l-mentor u l-mentee
naħdmu flimkien biex niksbu għanijiet u għanijiet speċifiċi. Il-
mentor dejjem iħeġġeġ lill-mentee tiegħu biex jaqsam
kwalunkwe problema ta’ tħassib li jkollu, u mbagħad ikun jista’
jsolvihom b’mod kollaborattiv. Bl-istess mod, billi jaqsmu
perspettivi jew ispirazzjoni mentee jista ‘jibbenefika mill-
esperjenza tal-mentor u jistgħu jaħdmu flimkien biex iġibu l-
ideat tagħhom għall-ħajja.. 

IT-3 C TA’ MENTORING
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IT-3 C’S TA’ MENTORING

3.    Taħriġ

Din hija l-għajnuna diretta li l-mentor se jagħti lill-mentee
permezz ta ‘gwida u prattika. Huma se jaqsmu ideat, pariri u
pariri, u jitkellmu b’mod li l-mentee tagħhom jifhem, u li
jġibhom’il quddiem. 

Dan jinkludi wkoll rispons siewi dwar il-prestazzjoni tal-
mentati. l-inkoraġġiment huwa wkoll vitali f’dan l-istadju bħala
evalwazzjoni onesta u pożittiva
rinforz jistgħu jagħmlu l—
differenza għal mentees futur 
l-iżvilupp u l-livelli tal-ħiliet.



1

Do’s u Don’ts  

ta’ Mentoring
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Do's Don’ts

Żomm ir-relazzjoni professjonali Awtomatikament tagħti parir jew kritika

Kun speċifiku dwar in-normi tal-laqgħat
(eż. ħin eċċ) Assumi parir tiegħek dejjem se jiġu segwiti

Jirrispettaw il-ħin mentees tiegħek kemm
tiegħek

Ma jiġux stabbiliti regoli bażiċi għas-
sessjonijiet

Inform your mentee that you don’t expect
them to follow all of your suggestions

Informa lill-mentee tiegħek li ma
tistennihomx isegwu s-suġġerimenti kollha

tiegħek

Ħidma permezz ta ‘nuqqas ta’ qbil b’rispett Tmiem ir-relazzjoni fuq nota qarsa

DO’S U DON’TS TA’
MENTORING

Is-sessjonijiet ta’ mentoring għandhom lista aċċettata b’mod
komuni ta’ affarijiet li jridu jsiru u li ma jsirux — etikett ta’
mentoring hekk biex wieħed jitkellem. Dawn se jgħinu r-
relazzjoni b’mod ġenerali u s-sessjonijiet individwali biex
imexxu mingħajr xkiel u jkunu aktar ta’ suċċess. 

Billi jeħel ma ‘dawn iż-żewġ partijiet ikun jaf fejn joqgħod u jkun
komdu bl-għarfien li hemm konfini fil-post biex jipproteġuhom.
Dawn jinkludu:
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ĦILIET U MODI TA’ ĦIDMA
GĦAL RELAZZJONI TA’

MENTORAĠĠ TAN-NEGOZJU
Meta wieħed jipparteċipa f’relazzjoni ta’ mentoring tan-negozju, hemm
ċerti ħiliet u modi ta’ kif wieħed jopera li se jżid il-valur u l-lonġevità
għall-proċess. Dan se jgħin lill-mentor u lill-mentee biex jiltaqgħu fuq
bażi ta ‘livell u jagħtu spinta lir-rikkezza tal-interazzjonijiet tagħhom. Iżda
dawn huma wkoll ħiliet ewlenin fid-dinja korporattiva u se jaħdmu biss
kif ukoll meta jwettqu negozju mal-klijenti u l-klijenti. 

Dawn il-kompetenzi se jiżguraw standard aħjar ta’ relazzjoni mal-
mentee/mentor tiegħek u wkoll mal-pubbliku inġenerali meta tkun qed
tikkummerċjalizza l-prodotti tiegħek. Xi wħud minn dawn huma: 

1. Il-Mindset Pożittiv
Iż-żamma ta’ mentalità pożittiva hija kruċjali għat-tiswir
futur pożittiv. Billi jikkultivaw ottimiżmu, dan isir
aktar faċli biex jiġu identifikati opportunitajiet mhux sfruttati fil—
is-suq, l-iżvilupp ta’ prodotti attraenti għall-konsumatur,
u jisfruttaw sitwazzjonijiet vantaġġużi. 

Filwaqt li xi wħud jistgħu bi żball jassoċjaw il-ħsieb pożittiv mad-
delużjoni jew iċ-ċaħda tar-realtà, huwa importanti li jiġi ċċarat li ħassieba
pożittivi ma jinjorawx il-kundizzjonijiet eżistenti. Minflok, huma
jipperċepixxu l-isfidi bħala soluzzjonijiet potenzjali u toroq għat-tkabbir.
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Il-ħsieb pożittiv joffri bosta benefiċċji għall-intraprendituri, inkluża

reżiljenza akbar. Perspettiva pożittiva tippermetti lill-intraprendituri biex

isofru u jirkupraw malajr minn sitwazzjonijiet negattivi. Barra minn hekk,

ittejjeb il-kapaċitajiet tat-teħid tad-deċiżjonijiet, peress li l-ħassieba

pożittivi javviċinaw il-possibbiltajiet b’ċarezza u huma aktar miftuħa biex

jieħdu r-riskji kkalkulati. Il-ħsieb pożittiv għandu wkoll impatt pożittiv fuq

il-bejgħ. l-istudji jindikaw li l-ottimiżmu jtejjeb il-ħiliet persważivi, u jżid il-

probabbiltà li l-klijenti jixtru prodotti ġodda. Barra minn hekk, meta l-

intraprendituri jrawmu relazzjoni pożittiva mal-impjegati tagħhom, in-

natura kontaġġjuża tal-pożittività tista’ tinfluwenza b’mod pożittiv l-

interazzjonijiet tal-klijenti.

ĦILIET U MODI TA’ ĦIDMA
GĦAL RELAZZJONI TA’

MENTORAĠĠ TAN-NEGOZJU
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ĦILIET U MODI TA’ ĦIDMA
GĦAL RELAZZJONI TA’

MENTORAĠĠ TAN-NEGOZJU

2. Empatija
l-iżvilupp tal-empatija bħala ħila jippermetti komunikazzjoni effettiva ma’ diversi

individwi, inklużi l-klijenti, l-impjegati, u l-imsieħba, u r-relazzjoni mentor-mentor. l-

empatija tinvolvi l-fehim u l-kapaċità ta’ empatija mal-emozzjonijiet ta’ ħaddieħor,

anke billi tpoġġi lilek innifsek fiż-żarbun tagħhom. Billi timpjega empatija fuq il-post

tax-xogħol, tista’: 

Il-kisba ta’ soluzzjonijiet aħjar: Meta inti approċċ sitwazzjonijiet ma empatija, inti

jiksbu l-abbiltà li tara l-affarijiet minn perspettivi oħrajn. Dan il-fehim usa’ jiffaċilita l-

ġenerazzjoni ta’ riżultati mtejba għall-attivitajiet tal-organizzazzjoni tiegħek. 

Rikonoxximent tal-Perspettivi Diversi: It-tħaddin tal-kunċett li n-nies jista’ jkollhom

fehmiet differenti, u f’xi każijiet, ideat aħjar minn tiegħek stess, irawwem ambjent ta’

fiduċja u aċċettazzjoni. Ambjent bħal dan jinkoraġġixxi lill-individwi biex

jikkontribwixxu b’mod aktar attiv u jiġġeneraw ideat superjuri. 

Jikkultivaw Customer Lealty: Billi turi empatija u tkun kapaċi tifhem u tirrelata mal-

esperjenzi tal-klijenti, tista’ ssawwar konnessjoni aktar b’saħħitha magħhom. Din il-

bond emozzjonali tkattar il-lealtà tal-klijent, filwaqt li ssaħħaħ l-impenn tagħhom

għall-marka tiegħek. 

Huwa importanti li wieħed jinnota li l-empatija ma teħtieġx l-adozzjoni tal-

opinjonijiet ta’ ħaddieħor bħala tiegħek stess. Minflok, dan jinvolvi r-rikonoxximent u

r-rispett li l-oħrajn għandhom opinjonijiet uniċi. l-iżvilupp tal-empatija jippermettilek

trawwem ambjent tax-xogħol aktar inklużiv u armonjuż, li jwassal għal

kollaborazzjoni u riżultati aħjar.
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Tkabbir Organizzazzjonali Aċċelerat: Meta l-impjegati jaqsmu l-għarfien, l-

organizzazzjonijiet jistgħu jimxu ‘l quddiem b’pass aktar mgħaġġel. Billi tiġi

evitata l-ħtieġa li kull individwu jerġa’ jsib l-informazzjoni, il-ħin u r-riżorsi jiġu

ffrankati, u dan jippermetti proċessi effiċjenti għas-soluzzjoni tal-problemi u

għat-teħid tad-deċiżjonijiet. 

3. Willingness to share knowledge and experiences
Bħala intraprenditur, il-ħolqien ta’ organizzazzjoni li trawwem interazzjoni miftuħa

fost l-impjegati (jekk għandek), jew mal-mentor tiegħek, jista’ jwassal għal rieda li

taqsam l-għarfien u ttejjeb ir-riżultati u l-azzjonijiet. Min-naħa l-oħra, f’ambjent ta’

kompetizzjoni ħażina, l-impjegati jistgħu jqisu l-kondiviżjoni tal-għarfien bħala

dgħufija u joqogħdu lura milli jinvolvu ruħhom fiha. 

Ejjew nesploraw il-benefiċċji tal-investiment fl-isforz fil-promozzjoni ta’ kultura ta’

għarfien u qsim tal-esperjenza...

 

l-istess jgħodd għall-esperjenza tal-mentoring, bħal meta ż-żewġ partijiet ikunu

miftuħa għall-kondiviżjoni ta’ dak li jafu li huma jikkultivaw atmosfera ta’ fiduċja u

żieda rapida fl-assimilazzjoni tal-benefiċċji li jiġu minn relazzjoni kollaborattiva mill-

qrib.
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Żieda fl-Attrattività għall-Impjegati Potenzjali: Kultura li tippromwovi l-

kondiviżjoni tal-għarfien tagħmel l-organizzazzjoni tiegħek aktar attraenti

għall-impjegati prospettivi. Individwi li jfittxu ambjent kollaborattiv u

orjentat lejn it-tagħlim x’aktarx li jiġu attirati lejn organizzazzjoni li

tapprezza l-iskambju tal-għarfien. 

Konnessjoni aħjar mal-markatur fil-mira tiegħek: Meta inti trawwem

relazzjoni li hija miftuħa u onest mal-klijenti tiegħek, huma adattati għar-

ritorn u x-xiri aktar ta ‘offerti tiegħek kif iħossu aktar konnessi miegħek u l-

marka tiegħek. Huma jħossu bħal dawn huma parti mill-istorja tiegħek u li

inti jaqsmu bond.
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4. Netwerking
In-netwerking jinkludi diversi aspetti tal-komunikazzjoni, il-kollaborazzjoni, il-

ġenerazzjoni tal-ideat, u l-kultivazzjoni ta’ relazzjonijiet ma’ investituri potenzjali. Dan

iservi bħala portal għall-intraprendituri li jfittxu konnessjonijiet, ispirazzjoni, pariri,

opportunitajiet, u mentors. 

Filwaqt li tinvolvi ruħha f’netwerking, huwa kruċjali li tibqa’ vera għalik innifsek u

tippreżenta ruħek bi prinċipji sinċieri, tistabbilixxi pedament għal relazzjonijiet ta’

negozju potenzjali u mal-mentee tiegħek jew

mentor, ikun x’ikun il-każ. 

Żgurar tal-allinjament bejn l-għanijiet tiegħek

ND l-eżiti mixtieqa ta’ partikolari

il-laqgħa hija vitali għall-ingranaġġ tan-netwerking

opportunitajiet b’mod effettiv. 

Biex tirrappreżenta lilek innifsek b’mod effettiv, attiv

il-parteċipazzjoni hija kruċjali. Jistinkaw biex jagħmlu

impressjoni dejjiema, li toffri valur lill-oħrajn

permezz tal-preżenza tiegħek u ħallihom ħerqana 

biex jinżamm kuntatt.
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5. Impenn
Il-bini ta’ relazzjoni jew ta’ kumpanija mill-art jeħtieġ impenn sod u determinazzjoni.

Fil-fatt, wieħed mill-fatturi ewlenin li jiddistingwi lill-intraprendituri ta’ suċċess minn

dawk li jeħlu tul it-triq huwa l-kapaċità tal-intraprenditur li jimpenja ruħu bis-sħiħ

għall-ideat tagħhom u jittrasformahom f’organizzazzjoni b’saħħitha. l-impenn huwa

l-pedament tas-suċċess fit-tul. Intraprenditur aspiranti jrid jifhem il-livell ta’ impenn

meħtieġ, ikun lest li jaħdem b’mod diliġenti, iħaddan il-kritika u l-falliment, u, l-aktar

importanti, jittrasforma l-intoppi f’opportunitajiet futuri. Meta tkun impenjat bis-sħiħ

għal idea, spiss issib ruħek qed tiffaċċja xettiċiżmu minn oħrajn li jistgħu jiddubitaw

il-potenzjal għas-suċċess. 

Ladarba tibda l-vjaġġ intraprenditorjali, l-impenn tiegħek għall-idea tiegħek jiġi

ttestjat fuq diversi fronti. Dan jinkludi r-rieda tiegħek li taħdem eċċezzjonalment

iebes, ħafna drabi b’sigħat imprevedibbli, u taċċetta li l-ħajja soċjali tiegħek jista’

jkollha tieħu backseat. It-tħaddin tal-falliment isir essenzjali għaliex mhux kulħadd

tiltaqa’ mat-triq se taqsam il-viżjoni tal-proġett tiegħek. Huwa vitali li jkollhom fidi

sod fl lilek innifsek u l-impriża tiegħek. l-awtokunfidenza ssir assi ta’ valur, peress li

tattira investituri potenzjali li jinġibdu lejn individwi li huma impenjati u ddedikati

bis-sħiħ. 

Il-persistenza, it-tħejjija, l-awto-twemmin, l-adattabilità, u l-involviment sħiħ huma

wħud mill-karatteristiċi li l-individwi li jimbarkaw fuq vjaġġ intraprenditorjali diffiċli

jeħtieġu. Aktar ma jkun impenjat intraprenditur, aktar tkun kbira l-probabbiltà ta’

suċċess.
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6. Regolament dwar l-emozzjoni
Ir-regolamentazzjoni emozzjonali hija kruċjali għal kulħadd, b’mod partikolari għall-intraprendituri u għal

dawk involuti f’relazzjonijiet kollaborattivi individwali. Huwa essenzjali li wieħed jifhem li l-emozzjonijiet

infushom la huma tajbin u lanqas ħżiena, iżda pjuttost l-impatt li għandhom fuq sitwazzjonijiet speċifiċi

jista’ jkun pożittiv jew negattiv. l-emozzjonijiet għandhom influwenza sinifikanti fuq l-imġiba, u dan

jagħmilha essenzjali li jinkiseb kontroll fuqhom sabiex niggvernaw l-azzjonijiet tagħna b’mod effettiv. 

Ir-regolamentazzjoni emozzjonali topera f’żewġ direzzjonijiet. l-ewwel nett, dan jinvolvi tagħlim biex

jimmaniġġjaw emozzjonijiet intensi bħal eċċitament eċċessiv jew rabja. Jekk dawn l-emozzjonijiet

jitħallew jiddettaw id-deċiżjonijiet tagħna, dan jista’ jwassal għal għażliet jew tweġibiet impulsivi li jistgħu

ma jkunux xierqa għas-sitwazzjoni partikolari. Għalhekk, huwa importanti li jitgħallmu kif temper dawn l-

emozzjonijiet meta meħtieġ. 

Min-naħa l-oħra, ir-regolamentazzjoni emozzjonali tinvolvi wkoll l-amplifikazzjoni tal-emozzjonijiet meta

ma jkunx hemm entużjażmu jew ma nħossux motivati biżżejjed biex nieħdu deċiżjonijiet f’waqthom. Billi

konxjament tingħata spinta lill-impenn emozzjonali tagħna f’każijiet bħal dawn, nistgħu nsaħħu l-impenn

tagħna u nħajru biex nieħdu azzjoni. 

Permezz tal-ħakma tar-regolamentazzjoni emozzjonali, l-intraprendituri jistgħu

jinnavigaw l-emozzjonijiet tagħhom b’ħila, filwaqt li jisfruttaw l-influwenza pożittiva

tagħhom filwaqt li jtaffu kwalunkwe impatt negattiv. Din il-kapaċità tagħti s-setgħa lill-

individwi biex jieħdu deċiżjonijiet infurmati, jirrispondu b’mod effettiv għall-isfidi, u

jżommu approċċ bilanċjat u produttiv għall-isforzi intraprenditorjali tagħhom.
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7. Persistenza
Il-persistenza tirriżulta minn twemmin profond fih innifsu, il-potenzjal għall-kisba, u

l-insegwiment sod tal-għanijiet mingħajr ma jċedu. Meta jinbeda negozju ġdid, il-

fallimenti huma inevitabbli, iżda l-persistenza u l-isforz konsistenti jistgħu jwasslu

għas-suċċess tal-proġett. l-istess jgħodd għal relazzjoni ta’ mentoring u billi

tippersisti permezz ta’ mumenti skomdi jew diffiċli (mogħtija r-relazzjoni hija waħda

b’saħħitha) nistgħu nbiddluhom f’xi ħaġa li ġġorr ħafna benefiċċju għall-partijiet

kollha involuti. 

Barra minn hekk, il-persistenza toffri benefiċċji addizzjonali. Ir-rifjut li nieqaf iżid il-

fiduċja, u ż-żieda fil-fiduċja, min-naħa tagħha, iżżid il-persistenza, u fl-aħħar mill-

aħħar tirriżulta f’suċċess professjonali. Riżultat ieħor tal-persistenza huwa l-kapaċità

li jsir progress u jingħelbu l-ostakli b’mentalità pożittiva. 

l-iżvilupp tal-persistenza huwa ħila kruċjali fid-dinja tan-negozju. Hawn huma xi

modi biex jikkultivaw dan: 

Ø Identifika x-xewqat u x-xewqat tiegħek: Iddefinixxi b’mod ċar l-għanijiet u l-

aspirazzjonijiet tiegħek biex iżżomm il-fokus u l-motivazzjoni. 

Ø Iddetermina l-motivazzjoni tiegħek: Jifhmu dak drives inti u jużawha bħala sors

ta ‘ispirazzjoni matul żminijiet ta’ sfida.
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Ø Jissottolinja pjan ta’ azzjoni: Oħloq pjan direzzjonali strateġiku li jiddeskrivi l-passi meħtieġa biex

jintlaħqu l-għanijiet tiegħek, filwaqt li tipprovdi direzzjoni ċara għall-isforzi tiegħek. 

Ø Żomm perspettiva pożittiva: Jikkultivaw mentalità pożittiva, li tiffoka fuq il-possibbiltajiet aktar

milli d-dar fuq l-ostakli jew il-fallimenti. 

Ø Jibnu relazzjonijiet ta’ suċċess: Jdawru lilek innifsek ma ‘individwi li jappoġġjaw u jinkoraġġixxu l-

aspirazzjonijiet tiegħek, peress li dawn jistgħu jipprovdu gwida u assistenza siewja. 

Ø Żvilupp tad-dixxiplina u d-drawwiet: Jistabbilixxu rutini u drawwiet li jippromwovu sforz

konsistenti u l-progress, bħall-adeżjoni ma ‘skeda tax-xogħol strutturat. 

Madankollu, l-ebda waħda minn dawn l-istrateġiji ma tista’ tiġi implimentata b’mod effettiv mingħajr

awtodixxiplina, li għandha rwol vitali fit-tmexxija tal-persistenza b’inqas sforz. l-awtodixxiplina hija ħila

li tista’ tiġi kkultivata u applikata f’diversi aspetti tal-ħajja, li tippermetti lill-individwi jisfruttaw il-

persistenza tagħhom b’mod effettiv.
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Ibda l-kuntatt mal-mentee tiegħek. 

Skambja informazzjoni ta’ sfond qabel ma titkellem għall-ewwel

darba. 

Ħu ż-żmien biex issir taf lil xulxin. 

Aqsam l-esperjenzi tal-passat ta’ mentoring u dawk li

influwenzawna. 

Tkellem dwar l-għanijiet ta’ tagħlim u żvilupp. 

Jiddeterminaw l-aspettattivi personali tar-relazzjoni. 

X’għandek bżonn mill-mentor tiegħek? 

Iddefinixxi r-“riżultati” u r-riżultati mixtieqa. 

Fl-aħħar nett, għandna ħarsa ġenerali fil-qosor tal-affarijiet li

għandek tikkunsidra u tiftakar meta tibda relazzjoni ta ‘mentoring.

Jekk jiġu eżegwiti kmieni, dawn se jkunu l-pedamenti li fuqhom

tinbena relazzjoni produttiva u sodisfaċenti. 

Candidly jaqsmu s-suppożizzjonijiet personali u l-limitazzjonijiet. 

Iddiskuti stili personali u ta’ tagħlim.

STRATEĠIJI GĦAT-TĦEJJIJA
TAR-RELAZZJONI 
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Il-mentoring huwa forma speċjali ta’ relazzjoni bejn żewġ persuni li qed

ifittxu li jiksbu benefiċċju mis-sħubija — aktar spiss il-mentatarju iżda

wkoll il-mentor peress li t-tnejn huma bastimenti tat-tagħlim u jgħallmu

lil xulxin lezzjonijiet siewja. 

F’dan il-manwal, tajna pariri u pariri dwar kif mentee u mentor jistgħu

jiżguraw relazzjoni tax-xogħol bla xkiel, u waħda li fiha t-tnejn

iħossuhom komdi, apprezzati u produttivi. Aħna wissijna dwar ir-riskji

għar-relazzjoni ta’ mentoraġġ u kif nistgħu nevitawhom billi nieħdu l-

passi rilevanti. 

B’mod ġenerali, l-affarijiet ewlenin li tagħli sa huma: 

Ø Rispett għal xulxin mill-bidu nett,

Ø Determinazzjoni biex tikseb kemm tista ‘mill-relazzjoni,

Ø Li tidħol fil-proċess ta’ mentoring b’moħħ miftuħ u twemmin fik

innifsek u fil-mentor/menta tiegħek,

Ø Dedikazzjoni li l-aħħar it out sal-aħħar, 

Ø Iltaqa’ mal-mentor/mentee tiegħek minn qabel, tistabbilixxi r-regoli

bażiċi u taf x’jista’ jistenna li kull wieħed imur’il quddiem.

KONKLUŻJONIJIET
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